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Az eredmeényszemléletl mérés fontossaga
Milyen eredmeényvaltozoét valasszunk?
Hogyan merjuk meg az iskola hozzajarulasat?
Elméleti és statisztikai bonyodalmak

Milyen 0sztonzdrendszert valasszunk?

Hogyan kezeljuk az elszamoltathatosagi
rendszer tipikus mukodeési problémait?

A meéresi-értekelesi rendszer celja
Javaslatok



Az eredményszemléleti méres fontossaga

Raforditaselvu szemlélet versus hatékony
mukodés (az eroforrasok elpocsekolhatok)

Osszefiiggés a raforditasok és eredmény kozott

Visszajelzés a szereplok szamara. Cél: probléma-
felismerés, tanulas, korrekcio, korabbi gyakorlat
megvaltoztatasa

Két szemlélet (,,profitmax” versus ,,koltségmin”):

- adott raforditasokbol mit lehet maximalisan kihozni?

- adott eredmenyt hogyan lehet minimalis raforditas-
sal megvalositani?



Milyen eredmeényvaltozot valasszunk?

Hagyomanyos iskolai eredménymutatok?

- olcso, de nem |6 intezménykozi osszehasonlitasra

Munkaeropiaci eredméenymutatok?

- Jol mer, de draga, zavaro tenyezOk kiszUrése
bonyolult, az informaciok kozvetlenul nem hasz-
nosithatok

Standardizalt tesztek?
- Legjobb. Univerzalis mercek csatolhatok hozza.

Ertelmes visszacsatolas. Altalanos készségek!
- Problemak: kontrollvaltozok! Egyéni mereés hibaja
nagy. Aggregalas OK, de instabil, ha kis esetszam.
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Hogyan meérjuk meg az iskola hozzajarulasat?
Az elmélet fontossaga. EImélet és modellalkotas

nélkul értelmetlen a meéreés.

Kiindulopont: emberi toke (tudas /készség-)
termelési’modell:

S = készsegszint / tudasszint (Skills)
| = tudasszintnoével6 ‘beruhazasok’ (Investments)
S¢= iS¢ 1)
= filf1(St2 1) 1]

— F(S(), |15 IZ! neuy It-1’ It)



A készségszintet méro egyeéni teszteredmenyek
életkor szerinti alakulasa

teszteredmeény
T /
* —AT =T, -Ty;3
Tys

13 14 életkor
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KERESZTMETSZETI (KM) MODELL

T = teszteredmény
CSR = csaladi raforditasok EVT,;
IR = iskolai raforditasok

S, =veleszuletett képessegek
EVT = egyéni véletlen tényezok
Alsé index = életkor

ZCSR0-13

\ Z|R4_13

IR, =2

EVT,,=e

T; = X;b + {a multbeli raforditasok és a ,,képességek” (S? hatasa} + z; + e;

ahol g; a torzitatlan becslés maradéktagja, amely felbonthato: ¢g; =z +e;
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HOZZAADOTT ERTEK (HAE) MODELL

T = teszteredmény

CSR = csaladi raforditasok

IR = iskolai raforditasok

S, =veleszuletett képességek
EVT = egyéni véletlen tényezok
Alsé index = életkor

AT =T, -T
IR, =z /’ I14 13




Elmeéleti es statisztikai bonyodalmak

= A modell pontossaga. EIméleti valtozok versus
merheto hattérvaltozok. Kutatas!

» |skola hozzajarulasa: reziduumelv (UFO)
Hatasmechanizmusok? — a reziduum szét-
bontasa. Kutatas!

» Kis elemszam-probléma (fokent kis iskolak). A
meresi eredmenyek instabilitasa =>
- véletlen tényezok
- eredmények manipulalasa, ,,hidanyzasok”
- diakok intézménykdozi mobilitasa
- nagy iskola, alcsoportokkal. azonos problémgl



Az iskolai fix hatasok értelmezése és az

eredmenyek stabilitasa

Iskolai hatas teszt-
eredményben mérve (z)

Zy
(N, = 500)
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Milyen osztonzorendszert valasszunk?

Kiindulopont: vilagos celok (elerendd standardok):
* Puha elszamoltathatosag (PE)
- jelzés és publikus informacio, es csakis az
» Szigoru elszamoltathatosag (SZE)
- jutalmak és szankciok is. Valtozatos formak
= Magyar gyakorlat
- a kontextus miatt (szabad iskolavalasztas +
csokkenO gyerekszam) eleve (!!) SZE.
- emellett foloslegesen szigoru (ahhoz képest,h.
alulfinanszirott es tul uj => elégge pontatlan;
és a standardok is kidolgozatlanok).
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Az elszamoltathatésagi rendszerek tipikus
problémai. => Mit tehetunk ellenuk?

= Néhany kivalasztott cél (standard) versus a
pedagogia osszetett celrendszere. Csdlatas?

Tesztre tanitas? => nem proceduralis tudas,
hanem alapkeszsegek (pl. erto olvasas)
+ tobbféle kompetenciaterulet egyensulya

= Elemszamproblémak: => teljes korl meres +
HAE-modell + tobb ev atlaganak hasznalata
= Csalas: => HAE-modell. Racsni-hatas.

* Kis iskola eredménye eredendoen instabilabb:
Kiugro javulas & kudarc eselye nagyobb. =>
retegzett, meretfuggod standardok
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A meéresi-értékelési rendszer célja

Az iskola atalakitasa sajat
tevekenysége eredmeényeére
reflektalo, problémafeltaro,

problémamegoldoé szervezetté.
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Az elszamoltathatdésag értelme:
osztonzeés és lehetoség a szervezeti
megujulasra

"Az 0sztonzorendszerek problemaja nem
abban all, hogy mikent lehet az embereket
a helyes megoldasok alkalmazasara
raszoritani, hanem abban, hogy mikent
lehet raszoritani Oket arra, hogy keressek
a megoldast, es maguktol ratalaljanak a
helyes megoldasokra." (T.C. Schelling)
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Javaslatok

Az érintett evfolyamokon (4, 6, 8,10) a mérést és az
adatrogzitést teljes korten kell lefolytatni (a permanens
forrashianyt meg kell szuntetni.). Szilard allami koltseg-
vetési elkotelezettseget!

A tanuloi azonositora tamaszkodva, egyeni kovetesen
alapulo meréesre kell attérni. (Mar most, 2007-ben gon-
doskodni kell a 2009. évi kovethet6segral.)

A meéréseket néhany even belul ki kell terjeszteni (a
szovegertési, matematikai-logikai készsegek mellett)
mas kompetenciateruletekre is.

A meéreseket ki kell terjeszteni néhany éven belul az SNI
tanulokra. (NCLB)
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A méréseket (+ érettseqit) elekironikus alapra kell
helyezni. Szamitastechnikai labort kell minden iskolaban
(a fizikailag kulon levo telephelyeken is) biztositani.

A meresi-ertekelési eredmények elemzéseét szolgalo
tudasbazist meg kell erGsiteni.

A tanarképzes es -tovabbkepzés réveén fel kell késziteni a
tanarokat az ertékeles szakszeru alkalmazasara, az
iIskolaba erkez0 visszajelzések szakszerl ertelmezéseére.

A tartosan alulteljesito iskolak részére szakmai segitse-
get €s esetenkent extra er6forrasokat kell biztositani.

Rendszeres hatasvizsgalatokkal kell elemezni az
elszamoltathatosagi rendszerre adott onkormanyzati es
Iskolai valaszokat.
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