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A tanari palyara valo felkészulés

tarsadalmi kornyezete

Meresen alapuld ismereteink a pedagogusokrol:

Amirol kevés az adat:



A pedagogus feladatai kozé tartozik — egyebek
mellett - a tudas alapu tarsadalom és a gazdasag
viragzasahoz elengedhetetlenul szukseges
kepessegek kifejlesztése, a valtozas iranti
elkotelezettseg, a tulzott fogyasztoi szemlélet
ellensulyozasa, a kozossegteremtés, a gazdagok es
szegenyek kozott kulonbség enyhitése.
(Hargreaves 2003)

»--.0NMagaban sem a pedagogus altalanos
képességei és intelligenciaja, sem a tantargyi
tudasa, sem képzettsegi-végzettsegi szintje
(diploma jellege és mindsege), sem pedig a tanitasi
gyakorlatanak hossza - tehat egyetlen, kénnyen,
egyszerlden merhetd és szamon tarthato tényez6 -
sem mutatott jelentdés kapcsolatot az altala tanitott
tanuldk iskolai teljesitményével, vagyis a
pedagdgus munkajanak MAGYARORSZAG
eredményességével.” (Darling-Hammond 2000). Lo




EU-s és hazai kompetencia listak

EU Szakeértdi Bizottsag, 2004 - OM rendelet 4. szamu melléklete 8. A
tanari szak képzeési céljai, az elsajatitand6é szakmai kompetenciak

Kozos: A tanulasi folyamat eredményével és a tanitassal
kapcsolatos kompetenciak

Eltér: a tanar értelmiségi szerepkoréhez kapcsolodo
kompetenciak

EU kovetelmény:
uj szakmai profil — onreflexio, nyitottsag
Uj oktatasszervezeési formak irant,

oktatok, kutatok, politikusok egyuttmuikodeéese




Kibol lesz ma, Magyarorszagon, tanar?

Negativ onszelekcios hatas — tanari minéségromlas

* Azok jelentkeznek foiskolai szintl pedagoguskeépzeésre,
akiknek rosszabbak a kepessegei

« Adiplomat szerzettek kozul azok fognak nagyobb
valoszinlséggel tanari palyan elhelyezkedni, akik kevesbeée
JO képesseglek

. Oket talaljuk a végzést kovetd 5 illetve 6 évvel is

nagyobb valoszinlseggel tanari allasban
A pedagoqusdiplomaval rendelkez6 palyakezddk tobb

mint 60 szazaléka nem pedagogus-munkakorben
helyezkedik el (Varga, 2007)

MAGYARORSZAG




A parhuzamost felvalté koveto
tanarkepzeési modell elonyei

Eurdpai felséoktatasi tér: atjarhatosag (V, 6.old.)

Harom fokozatu képzés, harom sziro:

— Bachelor szinten: érdekl6dés — tajékozodas - tudatos
valasztas, egyeéni kepessegfejlesztés

— Mester szinten: bemeneti kdvetelmények: tanari
kompetenciak, személyi alkalmassag

— Fél éves iskolai gyakorlat: a ,valosag sokk” elviselése
— PhD szinten: kutatdi ratermettség
Harom év (10 kredit) az elkdtelezédésre

Palyamotivacio a beavato szakaszban — tanarképzési
muihelyekhez két6ds, vonzo kinalat (?7?7?)

MAGYARURSZAG




A kovet0 tanarképzési modell problémai

Szakos ,mainstreaming” 3 évig

Beavato — képzo szakasz. fragmentaltasag,
iInkoherencia (celintézmenyek szerinti strukturalédas)
— A ,lefelé nivellalédas” veszélye: f6iskolai mesterszakok
— Két szakos tanar: mennyire szakmai a minor szak”? Képesités
azonos, képzési id6 kulonbozd (mérnodk-tanar)
40 kredit pedagogiai elmélet, 7 kredit szakmodszertan

Eltero kredit-igeny:
— a szakmai tanarképzesben a tanari kepesitéeshez 60 kredit
szukseges (de kozgazdasz tanaroknal 50),

— a szintén kettds oklevelet ado bolcsesztanarok esetében egy
szakon 40, a ketszakos kéepzésben pedig 50 a kreditszam
HOLNAP




A tanitokepzeés
,mnegszuntetve megorzott” keretel

« EU: 3, 4, 5 eves képzes
(finnek: M. A.) (v, 8. old.)

A magyar B. A. modell:

3) Perspektivak I.: a tobbciklusu képzés

Tudomanyos

3 év/ 180 kredit
— gyogypedagogus, szakoktato, o WA srnt
ovoda-pedagogus, tanito: B I S R
. : 2,5év/ 150 kredit | 1 év760 kredit | BAszinti
alapszinten ped. diploma .
— Ovodapedagogus: 3 ev ity 60/ 240 redi
— tanito, 4 év (a 6. évfolyamig zklf/;lzz;ﬁ:%

oktathat)

— tovabbmenet pedagogiai M. A.
képzések felé

MAGYARORSZAG



A pedagoguskepzeési triumviratus”
ujragondolasa

 Neveléstortenet

— gyermekkor, oktatasi intézmények, pedagogiai
gondolatok torténete

— kapcsolata a mivelodestortenettel

 Neveléselmélet
— kapcsolata a nevelestortenettel, oktataselmélettel

— kapcsolata a nevelésfilozofiaval, - szocioldgiaval,
oktataselmelettel, andragogiaval

* Oktataselmélet
— kapcsolata a szakmodszertannal

— hasznosulasa a rezidensképzeésben MABYARORSZAS




,ozakos tantargypedagogus szakemberek”
és nevelestudosok: egy képzoi csapat?

Eltero identitas, szerepmodellek, munkavegzesi
hely, modszertani elkepzelések

Altaldnos és ,,alkalmazott”’ pedagégia
egyuttmikodese a kimeneti kovetelmenyek
tervezesevel kezdodik!

Szakmetodikusok egylittmikodéese kepzeési
teruletenként: kozos modszertani alapozo orak?
A ,valdosag-sokk’ tompitasa: gyakorlo iskolak
diverzifikalt kivalasztasa

Mentor tanarok képzeése: a szakmetodikusok és a
nevelestudosok kozos feladata wsToRS2is




A pedagoguskepzes finanszirozasa

Olcso felsboktatasi forma: az 0sszes allamilag finanszirozott

képzesi létszam 32 %-a, az 0sszes képzési kiadas 30 %-abol

« A képzésbe az EU atlagnal Ienyegesen tobb hallgato kertlhet
be. (Ovonok és tanitok 60 %-a, a tanarok 40 %-a marad a palyan)

Az NFT Il, mint az uj képzési rend kialakitasanak forrasa — de
honnan lesz fenntarthato?

 Iskolai gyakoriat, mikrotanitas, rezidens képzés infrastrukturalis,
ber- és szeméelyi feltételei hianyoznak.

- SZUKSEGES:
— gyakorlatok valés éraszamanak elismerése

— arezidens képzeshez plusz 30 kredites normativa
biztositasa minden tanarjelolt szamara

— a a vezetotanarok és gyakorlo iskolak statuszanak
rendezése

MAGYARORSZAG
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MinOségbiztositas a pedagoguskepzesben

 Kutato tanar
modell — peer
review

Intéezmenyeken

beluli poziciok AN
megerésitése: copont |
nemzetkozi szakétdinek

, haldzata

Dékanok
haldzata

akkreditacio

Végzettek,

csoport

palyakovetese, és akarok .
I INACAAI / oktatéssal
mi nt mi nOsegl Munkacsoportok: |/ kapesolatos
4 Megbeszélések, || szakeérdk
m e rCe szeminariumok,
informacidcsere




+EQY 25 éven at mikodo tanar, heti 20 tanitasi orat szamitva, 16000
pedagdgiai szituacio iranyitasara vallalkozik. Bizonyara nagyon jelentss
mertékben novekedne az oktatas hatékonysaganak szintje, ha minden tanar,
minden orajan csak valamivel is eredményesebben tanitana, mint az el6z6 oran.
Ha a visszacsatolas elvének egyszert érvényesitésérdl lenne sz6: a tanar
tanulna tanitasanak hibaibol...” (Falus, 2002, 76)

A tarsadalom
tudasbazisa

(Csapo, 2007)
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Wizard of lhe Month

—— @~ E——

Rowena Ravenclaw
Medicval {precise dates unknown).
One of the four famous Founders of
Hogwarts School of Witcheraft and

- Wizardry, Rowena Ravenclaw was the most
- brilliant witch of her time, though legend has

it that & broken heart - cause unknown -
contributed to her early demise.
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A hazai tanarképzé6 intézmények karaktere, szinvonala
a pedagégusképzés mindségének legfobb meghatarozoéja




,Gryffindors are
brave at heart”

— courage, chivalry
Elem: tiz

Belépés: jelsz6

Hard work,
loyalty,
tolerance,

fair play

Elem: fold
Belépés: jelszo




A kepzettek és kepzOk minositése

Bevalt-e a kotelezd szakfeliigyelet helyett a
megrendelhetd szaktanacsadoi rendszer?

Hogyan ervényesitheté a min6éseg a berpotiekban?
— tanari kompetenciak nehéz értekelhetésege

— igazgatok mindseg-preferenciai

Egyesult Kiralysag: Research Assessment Exercise
Németorszag: ,Berufung”
Finnorszag: nemzetkozi kutatoi merce

MAGYARORSZAG: nincs egységes szakmai értékelés PhD

és a habilitacio kozott, vita a D. Sc. kritériumokrol

HOLNAP




A tovabbképzési rendszer atalakitasa: a PPP felé?

« EU tovabbkepzesi celok:
— tanari képessegek
— szemelyiség
— szakmai kommunikacio egyuttes fejlesztése

 USA: American Competitiveness... 2006: tanari minéség javitas a
kOzéppontban

 Magyarorszag: piaci + palyazati rendszer
— akkreditalo intézmeény = legnagyobb képzdhely
— atovabbkeépzeés elszakadt a képzés helyétdl

— egyetemek: nagy elvonasok, kicsi oktatasi marketing, keves
kooperacio (=kozosen inditott képzések)

— Minéségvizsgalat: elégedettségi kerdbivek
« Minél rovidebb a képzés, annal elégedettebbek
» az allami feladatokra valé felkészitést itélik leghasznosabbnak

« A tovabbképzés csak akkor tekinthet6 sikeresnek, ha a megcélzott
kompetenciakat a pedagégus mérhetdéen elsajatitotta




Pedagogusképzes, tovabbkepzeés és
oktatasi informatika

 Legnagyobb kozoktatasi beruhazas — a felséoktatas (benne

a tanarképzés) felszereltsége sokkal rosszabb

«  Oktatastechnologia helyett: ,Szamitogéppel segitett tanitas
es tanulas”! Szakmodszertanhoz tartozo képzeés. Fazisai:

1. Az informatikai kompetencia fejlesztése — Bachelor
szinten, bevezetd targy (informaciokereses — digitalis
konyvtarhasznalat, szlreés, feldolgozas, prezentalas)

2. Digitalis ,,mlfajok” az (élethosszig tartd) tanulasban,
tanitasban,maganeletben (blog, chat, wiki, virtualis
konferencia, tervezd és idémenedzsment eszk6zok stb.)

3. Oktatasi szoftverek / szoftver-adatbazisok (SDT!)
bemutatasa, az adaptalas / fejlesztés alapjai —
mesterkepzes vegen
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