Galasi Péter

A kozépfoku szakképzésbol kikeriilok palyakovetési rendszerének (KSZPR)

e re 1
koncepcioja

Az oktatasi kibocsatds méretének és szerkezetének a munkaerd-piaci kereslettel torténd
Osszehangolasa a modern gazdasagok egyik fontos kihivasa. Az Osszehangolas egyik fontos
eleme, illetve eszkdze az iskoldbdl kikeriil6 egyének iskolai, illetve munkaeré-piaci
¢letpalydjanak vizsgéalata. Egy miikodo palyakovetési rendszer mind az oktataspolitikai
dontésekben érintettek, mind az iskola- és pdalyavalasztds elott allo fiatalok szamara
informaciokat szolgaltat adott képzési program munkaerd-piaci értékérdl és altalaban a

képzési programok munkaerd-piaci sikerességérol.

A kozépfoku szakképzés palyakovetési rendszere (KSZPR) a szakiskolakbol és a
szakkozépiskolakbol kilépd fiatalok munkaerd-piaci €letpalydjanak megfigyelésére iranyul. A
KSZPR longitudinalis jellegli, azaz az ¢életpalya egyéni szinti kovetését jelenti.
Keresztmetszeti megfigyelésekhez képest az egyéni szintli kovetés legfontosabb eldnye, hogy
nem csupan az adott népesség szerkezetében az idében bekodvetkezd szerkezeti valtozasokat,

hanem a szerkezeti atalakulas mogott meghuzodo egyéni elmozdulésokat is képes kezelni.

A KSZPR elsddleges célja tehat adott oktatdsi programok munkaerd-piaci sikerességének
vizsgalata. A munkaerd-piaci sikeresség alapjan donthetd el ugyanis, hogy adott képzési

programok milyen mértékben felelnek meg az aktudlis munkaerd-piaci keresletnek,

' Nem feladatunk a palyakovetéssel kapcsolatos kiilonféle, az allamigazgatisban sziiletett elgondolasok

elemzése. Egyetlen eldzetes megjegyzést azonban helyénvalénak gondolunk. Kiilonbdzd allamigazgatasi
dokumentumok ellentmondésosan foglalnak allast a palyakovetés megvalosithatosaganak jelenlegi feltételeit
illetéen. Egyes jogszabaly-el0készité dokumentumtervezetek (példaul: Eldterjesztés allamigazgatasi egyeztetésre
a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény modositasardl. Budapest, 2007. marcius) azt a benyomast
keltik, hogy a palyakdvetés kialakitasahoz és mikddtetéséhez nem sziikségesek célzott adatfelvételek, tovabba,
hogy a képzésrdl/iskolazasrél az allamigazgatasban esetlegesen rendelkezésre allo adatok elégségesek a
munkaerd-piaci sikeress€g méréséhez. Mas dokumentumokbdl azonban kiolvashatdé, hogy az egyes
allamigazgatasi adatbéazisok jelenlegi allapota, illetve egyéni szintli Osszekapcsolasuk megoldatlansaga miatt
val6jaban egyik feltétel sem all fenn (példaul Rugalmas képzés. A szakképzés és felndttképzés rendszerének
Osszehangolt fejlesztése a munkaerd versenyképességének javitasaért. TISZK ZH 20070306.DOC).
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kovetkezésképpen ennek alapjan lehetséges a képzési programok kibocsatasi aranyai €s a

munkaerd-piaci kereslet kozotti eltérések feltarasa.

A munkaerd-piaci sikeresség két legfontosabb indikatora a munkaerd-piaci statusz és a
kereset. Ezek mellett a munkaerd-piaci sikerességet befolydsolja az egyén teljes
képzéstorténete (a munkaerdpiacra 1épés utan képzés révén szerzett készségek), tovabba az
egyén iskolaban és iskolan kiviil szerzett altalanos készségei (jelenleg: elsOsorban a
nyelvtudas, illetve a  szamitogép-hasznalattal kapcsolatos  ismeretek/készségek).
Hasonloképpen lényeges — bar a munkaerd-piaci életpalya elején e tényezd szerepe
elhanyagolhat6 lehet - az egyén munkaerdpiacon felhalmozott gyakorlati tapasztalata is
(munkaer6-piaci gyakorlat). Amennyiben a képzd intézmények képzési programjai kozott
mindségi eltérések vannak, akkor az életpalya kezdetén a munkaerd-piaci sikerességet
ugyancsak befolyasolja, hogy az egyén mely képzd intézménybdl keriilt ki. A munkaerd-piaci
sikeresség ezen tulmenden fiigg az aktualis munkaltato jellemz6itdl is (példaul vallalatméret,

agazat, stb.).
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A KSZPR a fenticknek megfelelden minimalisan az alabbi informéciokat tartalmazza egy-egy

megfigyelt személyre:

Személyes jellemzdk (nem, kor)
Elérhetoségek (lakcim, telefonszam, e-mail cim)
Képz6 intézmény
Tanulmanyi eredmény a képz0 intézményben
Indulé szakképzettség
Szakképzés-torténet
Tovéabbtanulas-torténet
Nyelvtudas, nyelvtanulas
Szamitdgépes ismeretek
Munkaerd-piaci statusz (foglalkoztatott, munkanélkiili, tanuld, egyéb inaktiv)
Foglalkozas
Beosztas
Kereset
Munkaidd
Munkarend
Munkaltatéi jellemzok (agazat, méret, tulajdoni jellegzetességek)

Munkaerd-piaci gyakorlat (0sszességében, egy-egy munkaltatonal szerzett)

2 A Melléklet részletesebb informaciokat tartalmaz, lasd: Kérdoivvazlat-mintak.
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A KSZPR keretében megfigyelt populacidé a szakiskoldk és a szakkozépiskolak nappali
tagozatarol kiléps, adott évjarathoz tartoz6 fiatalok Osszessége. Az adott évjarathoz
(kohorszhoz) tartozo populéciot tobb alkalommal/tobb idépontban kell megkérdezni, hogy az
¢letpalyarol hasznalhaté informéciokhoz jussunk. Ahhoz, hogy életpalya-kovetésrol
beszélhessiink, adott évjarat megkérdezésére legkevesebb négy alkalommal kell sor keriiljon.
Adott évjaratot célszerli eldszor a szakiskolai, szakkozépiskolai tanulmanyok utols6é évében
megkérdezni, s ekkor lehetséges a legfontosabb (induld) alapadatok rogzitése. Masodszor (a
nemzetkozi gyakorlatnak megfeleléen) az adott évjaratot a végzést kovetd 14.-16. honapban
kell megkérdezni — ekkor ugyanis mar vélhetdleg véget ért a végzést kovetd esetleges
bizonytalansdg szakasza. A masodik és a harmadik, valamint a harmadik és a negyedik
alkalom kozott ugyancsak célszerli egy-egy naptari évet kihagyni. Ebben a szerkezetben a
KSZPR-ben a szakképzési rendszerbdl kilépdk a kilépéstdl szamitott 38-40 honapig
kovethetok. A masodik megfigyeléstdl kezdddden a kérdezéskori helyzet rogzitése mellett az

aktualis és az el6z6 megfigyelés kozotti valtozasok is rogzitenddk.?

Kérdés, hogy a KSZPR a teljes évjarat kovetését, vagy csupan a nappali oktatas rendszerébdl
kilépd hanyadanak kovetését célozza-e meg. Feltehetd ugyanis, hogy az évjarat egy (elére
nem ismert) része a kozépfoku szakképzésbol kilépve vagy éppenséggel tovabbra is a
kozépfoku szakképzési rendszerben maradva nappali tagozaton tovabbtanul. A teljes évjarat
kovetése mellett szol, hogy a tovabbtanulok szdma és képzettségi szerkezete alapjan
kovetkeztetések vonhatok le arra nézve, hogy a kozépfoku szakképzés kibocsatasanak
mekkora hidnyada és mely szakképzettségi csoportokban jelent a végzést kovetden tényleges

(effektiv) munkaerd-piaci kinalatot.

Tovabbi kérdés, hogy a teljes populdcié minden egyes egyénének kdvetésére keriiljon-e sor,
vagy elegendd egy viszonylag nagyméretii reprezentativ minta életpalydjanak vizsgalata. Ez
elsddlegesen a rendelkezésre allo eréforrasok fiiggvénye. Ugyanakkor minimalisan két
szempontot célszerti mérlegelni: egyfeldl milyen modon lehet a populaciobdl (reprezentativ)
mintat venni, masfel6l mekkora minimalis elemszam sziikséges ahhoz, hogy a képzd
intézmények outputjai is vizsgalhatok legyenek. Hasonloképpen megfontolast igényel a
valaszadéasi aranyok, valamint a kovetés soran megfigyelt lemorzsolédds alakulasa is.
Barmely opcié mellett dontiink, mindenképpen nagymintas, kovetkezésképpen igen koltséges

felvételekrél van szd. Amennyiben megfeleld eréforrasok allnak rendelkezésre, a teljes

? Lasd a Mellékletben szerepld kérdéivvazlat-mintékat.
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populacié minden egyes egyénét célszerti kovetni.

A kérdezés technoldgidja a jelenlegi informécios/informatikai feltételek mellett papiralapa
onkitoltés kérdéivvel oldhatdé meg. Az esetlegesen alacsony valaszadédsi aranyra vald
tekintettel célszerli egy emlékeztetot is beiktatni (az emlékeztetd azt jelenti, hogy a valaszt
nem adokat a kérddivvel még egyszer megkeressiik). Elvileg elképzelhetdé minden egyes
egyén kovetése a rendelkezésre allo allamigazgatasi/adminisztrativ adatbazisokban — ekkor
semmiféle célzott kérdezésre nem volna sziikség. Ehhez azonban legaldbb két feltételnek kell
teljesiilnie: 1. az egyének minden adatbazisban ugyanazzal az azonositoval rendelkezzenek, 2.
az egyes adatbazisok informacidi egyéni szinten Osszekapcsolhatok legyenek. Jelenleg nem

lathato, hogy e feltételek megvaldsulasara a jovoben mikor keriilhet sor.
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Egy-egy évjarat kovetésének legfontosabb jellegzetességei a fentiek alapjan a kdvetkezOkben

foglalhatok Ossze:

Populécio a kozépfoku szakképzés nappali tagozatarol kilépok
Minta teljes populaciéd

Kérdezési technologia papiralapt 6nkitoltés kérdezes, egy emlékeztetdvel
A megfigyelések szama 4

A megfigyelések litemezése

1. megfigyelés a tanulmanyok utols6 évében

2. megfigyelés a végzést kovetd 14-16. honapban

3. megfigyelés a 2. megfigyelést kovetd 12. honapban

4. megfigyelés a 3. megfigyelést kovetd 12. honapban

A kovetés idotavja 38-40 honap

Egy miikodo életpalya-kdvetési rendszerben természetesen nem csupan egyetlen évjaratot,
hanem egymast kovetd évjaratokat figyeliink meg. Tobb évjarat megfigyelése esetén a
KSZPR arra is lehetdséget ad, hogy a munkaeré-piaci keresletben és a kindlatban
bekovetkezett valtozdsokat nyomon kovethessiik. A kérdés, hogy milyen gyakorisdggal
kovessék egymast a megfigyelt évjaratok. Ez elsddlegesen attol fiigg, hogy a munkaerd-piaci
kereslet szerkezetében a jovore nézve mennyire dinamikus valtozasokat prognosztizalunk. Ha
a gyors szerkezeti atrendezddés valdszinliségét alacsonynak tekintjiik, akkor elegendé minden

harmadik évjarat megfigyelése.
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Ha egy-egy évjaratot a fentiecknek megfelelden figyeliink meg, és minden harmadik évjarat
megfigyelésére keriil sor, akkor az elsd két megfigyelt évjarat megfigyeléseinek iitemezése a
kovetkezOképpen fest (feltételezve, hogy a madasodik megfigyelés a végzést kovetd 14.
hénapban torténik meg):
A KSZPR indulésatdl eltelt naptari id6 (hoénap)
Evjaratok Megfigyelések 0 14 26 36 38 50 62 74
1. megfigyelés  x

| evidrat 2. megfigyelés X
3. megfigyelés X
4. megfigyelés X
. megfigyelés X
. megfigyelés X

2. évjarat
. megfigyelés X

AW N =

. megfigyelés X
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Melléklet: Kérdoivvazlat-mintak

KERDOIV
a (évben) tanulmdnyok utolso évében
(elso megfigyelés)
Azonosito
Neve, telefonszama
Sziiletési éve
Neme
Az oktatasi intézmény neve €s cime:
A képzési program megnevezése:

Tanulmanyi eredmény(ek):

Sl O

Tovabbtanulasi tervek:
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KERDOIV
a évben a kozépfoku szakképzési rendszerbdl kilépokrol

(masodik megfigyelés)

Azonosito:

1.

© N kW

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Megszerezte-e a kozépfoku szakképzettségét és/vagy érettségizett-e ott, ahol az elmult
évben tanult

Ha nem szerezte meg , jelenleg folytatja-e ugyanazokat a tanulmanyokat, mint egy évvel
korabban

Ha nem szerezte meg , de nem is folytatja tanulmanyait mi az oka

Ha nem szerezte meg, de nem is folytatja tanulmanyait, tervezi-e, hogy be fogja fejezni
Ha megszerezte a végzettséget a feltiintetett végzettség/szakképzettség

A diplomat kiallito oktatasi intézmény neve

Diploméjéanak szintje

Jelenlegi munkaerd-piaci statusza [alkalmazott; vallakoz6/6nfoglalkoztatd; munkanélkiili ;
katonai szolgalatot teljesit ; nappali tagozaton tanul ; gyesen/ gyeden van ; haztartasbeli ,
egy¢éb ]

Ha nincs keresé foglalkozasa miben latja ennek okat [ keres, de nem talalt ; jobban jar, ha
nem dolgozik ; nincs allas a kornyéken ; nincs a képzettségének megfeleld allas ; inkabb
alkalmi munkét végez; nem szorul ra anyagilag ; nappali tagozaton tanul tovabb ;
egészségi okokbol ; csaladi okokbol; egyéb okokbdl]

Ha jelenleg nappali tagozaton tanul az intézmény megnevezése

A képzés forméja (alapképzés , felséfoku oklevéllel rendelkezOk szdmara hirdetett képzés,
akkreditalt szakképzés)

Szakja

Allami finanszirozast vagy onkoltséges helyen tanul-e

Ha jelenleg alkalmazott munkaviszonya jellege [ allando jellegii, meghatarozatlan
id6tartamu ; allando jellegli, meghatarozott id6tartamu; megbizas jellegi ;
alkalmi/id6szakos]

Ha alkalmazott vagy vallalkozd, mi a véllalata f6 tevékenysége

Ha alkalmazott vagy vallalkozd, vallalata telephelye

Hényan dolgoznak vallalatanal [10 f6 vagy kevesebb; 11-50 £6; 51-100 £6; 101-500 f6;
501-1000; 100 fénél tobb]

Foglalkozasanak, munkakorének megnevezése
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18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

Jelenlegi foglalkozéasa, munkakore a szakképzettségéhez kapcsolodik-e [szorosan;
nagyrészt; félig-meddig; alig; egyaltalan nem]

Miota dolgozik ennél a munkaltatonal

Miota tolti be ezt a foglalkozast/munkakort

A (legutols6) szakképzettség megszerzése 6ta hanyadik munkakdrt tolti be
Munkaval valé elégedettség [nagyon elégedett; elégedett; kevéssé elégedett; nagyon
kevéssé elégedett; egyaltalan nem elégedett]

Elmult havi nett6 keresete

Az elmult hénapban hany munkadrat dolgozott

Van-e beosztottja

Ha van, hany {6

Ha jelenleg alkalmazott, vallalata/munkahelye milyen tulajdonban van

A szakképzettség megszerzése és a kérdezés kozott részt vett-e valamilyen
képzésben/tovabbképzésben

Ki fedezte a koltségeit [ munkaltatdja; sajat maga; munkaerd-piaci kozpont; ingyenes
allami oktatas; egyéb]

A tovabbképzés szakmai megnevezése

A képzés idétartama

Miért tanult tovabb [ specializaltabb szaktudasra van sziiksége; kiegészitd szakismeretre
van sziiksége; a tanultaktol eltérd szakképzésre van sziiksége; idegennyelvtudas
fejlesztése; szamitogépes ismeretet kivan szerezni; a jelenlegitdl eltéré munkakorhoz
szlikséges ismereteket kivan szerezni; személyes érdeklédésének megfelelé miiveltséget
kivan szerezni; egy¢€b]

Jelenlegi telefonszama

KSZPR
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KERDOIV
a évben a kozépfoku szakképzési rendszerbdl kilépokrol

(harmadik, negyedik megfigyelés)

Azonosito:
1. Ev honap és év honap kozétt valtozott-e munkaeré-piaci statusza
1 -igen
2 - nem
2. Hal.kérdés 1: évben, honapban, napon az On munkaerd-piaci statusza:
1 - alkalmazott
2 - véllalkozé/6nfoglalkoztatod
3 - munkanélkiili
4 - katonai szolgalatot teljesit
5 - nappali tagozaton tanul
6 - GYES-en, GYED-en (GYET-en) van
7 - haztartasbeli (eltartott)
8 - egyéb, éspedig:
3. Hal.kérdés 1 és ha 2. kérdés 5, mely oktatasi intézmény, mely szakan, hanyadik
évfolyamon, midta?
Az oktatési intézmény neve:
A szak megnevezése:
Az évfolyam:
A tanulmanyok kezdésének datuma: év ho
4. Hal. kérdés 1 és ha 2. kérdés 1, munkaviszonya:
1 - &llando jellegii és meghatarozatlan idétartamt
2 - meghatarozott idétartamu
3 - megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

4 - alkalmi, id6szakos

5. Ev hénap és év honap kozott valtozott-e munkahelye (vallalata)

1 -igen

2 - nem
6. Ha5. kérdés 1 és ha 2. kérdés 1 vagy 2, akkor irja le, vallalata (telephelye, cége) f6
tevékenysége milyen termék(ek) gyartasa, illetve szolgaltatas(ok) nyujtasa (pl.

KSZPR
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szamitastechnikai eszk6zok, konfekcidipari termékek, stb gyartasa; banki tevékenység,

adoligyi tandcsadas, miiszaki szakoktatas, kozgazdasagi kutatas).

7. Ev honap és év honap kozott valtozott-e munkahelyének (vallalatanak) telephelye
(telepiilése):

1 -igen

2 - nem
8. Ha 7. kérdés 1 és ha 2. kérdés 1 vagy 2, évben, honapban, napon vallalatanak
(munkahelyének) telephelye (telepiilésnév):
9. Ha 5. kérdés 1 és 2. kérdés 1 vagy 2, akkor évben, hdnapban, napon tudomadsa szerint
kortlbeliil hanyan dolgoznak vallalatanal?

1 - 10 f6 vagy kevesebb

2 -11-50 f6

3-51-100 6

4 -101-500 f6

5-501-1000 {6

6 - 1000 fénél tobb
10. Ev hénap és év honap kozott valtozott-e foglalkozasa, munkakore?

1 -igen

2 - nem
11. Ha 13. kérdés 1, mi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése évben, honapban,
napon:

Kérjiik, iigyeljen arra, hogy a megnevezésbdl munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha
az On munkakére példaul tanacsado, rendszerszervezd, ligyintézo, asszisztens,
allamigazgatasi el6ado, osztalyvezetd, stb., akkor jeldlje meg, mely teriileten dolgozik!
Példaul: szamviteli tanacsadd; szamitastechnikai rendszerszervezo, pénziigyi iigyintézo;
marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi eldadoja; polgarmesteri hivatal egészségiligyi
osztaly vezetdje, stb.

12. Ha jelenleg alkalmazott vagy vallalkozd, jelenlegi munkaja szakképzettségéhez:

1 - szorosan kapcsolodik

2 - nagyrészt kapcsolodik

3 - félig-meddig kapcsolddik

4 - alig kapcsolodik

5 - egyaltalan nem kapcsolodik
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13. Ha jelenleg alkalmazott vagy vallalkozo, jelenleg hényadik munkahelyen
(munkaltatonal) dolgozik?

.......... munkahelye
14. Ha jelenleg alkalmazott vagy vallalkozo, hanyadik munkakdrben (foglalkozéasban)
dolgozik?

.......... munkakore
15. Ha jelenleg alkalmazott vagy véllalkozo az aldbbiak koziil mi jellemzi leginkabb az On
helyzetét? Jelenlegi munkdmmal:

1 - nagyon elégedett vagyok

2 - elégedett vagyok

3 - kevéssé vagyok elégedett

4 - nagyon kevéssé vagyok elégedett

5 - egyaltalan nem vagyok elégedett
19. Ha jelenleg alkalmazott vagy vallalkozo, évben, honapban nett6 keresete, vagy ha ez nem

a "jellemz6" keresete, akkor az utols6 "jellemzd" keresete:

20. Ha jelenleg alkalmazott vagy vallalkozd, év havaban hany munkaorat dolgozott, vagy ha

ez nem a "szokdsos" munkaideje volt, akkor utolsé "szokasos" munkaideje:

.................... munkadrat
21. Hajelenleg alkalmazott vagy vallalkozd, van-e beosztottja?
1 -igen

2 - nem

22. Ha volt beosztottja, hany f6?

23. Ha jelenleg alkalmazott, vallalata/munkahelye milyen tulajdonban van:
1 - allami
2 - magyar magantulajdonti
3 - nem magyar magantulajdont
4 - vegyes tulajdonu 1: allami és magyar magantulajdonu
5 - vegyes tulajdont 2: 4llami és nem magyar magantulajdont

6 - vegyes tulajdonu 3: magyar és nem magyar magantulajdona
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24. Ev hénap és év honap kozott részt vett-e valamilyen képzésben/tovabbképzésben?

1 -igen
2 - nem
25. Ha 25. kérdés 1., hany képzésben/tovabbképzésben vett részt:
(ha tobbfajta képzésben vett részt, a tovabbiakban az 6n szerint legfontosabbra kérdeziink ra)
26. Haigen, a képzés koltségeit ki fedezi/fedezte?
1 - vallalata
2 - sajat maga
3 — munkaerd-piaci kdzpont
4 - ingyenes allami oktatas
5 - egyéb, éspedig:
27. A tovabbképzés szakmai megnevezése:
28. A képzés kezdete: év, ho
29. A képzés varhato befejezése: év, ho
30. Ha 25. 1., akkor fels6oktatasi intézmény altal szervezett/nyujtott képzés?:
igen nem
31. Ha 30. igen, mely fels6oktatasi intézmény

32. Milyen bizonyitvanyt ad: (megnevezés)

33. Miért tanul tovabb?
1 - specializaltabb szaktudasra van sziiksége
2 - kiegészitd szakismeretre van sziiksége
3 - a tanultaktol eltérd szakképzettségre van sziiksége
4 - idegennyelvtudas fejlesztése
5 - szamitdgépes ismereteket kivan szerezni
6 - a jelenlegitdl eltér6 munkakorhoz sziikséges ismereteket kivan szerezni
7 - személyes érdeklodésének megfelelé miiveltséget kivan szerezni

8 - egyéb, éspedig:
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34. Ha év, honap napjan nincs keres6 foglalkozasa, miben latja ennek okat?

igen nem
keres, de eddig nem talalt 1 2
jobban jar, ha nem dolgozik 1 2
nincs allas a kornyéken 1 2
nincs a képzettségének megfeleld allas 1 2
inkabb végez alkalmi munkat 1 2
nem szorul ra anyagilag 1 2
csaladi okokbdl (pl. gyerekgondozas) 1 2
egészségi okokbol 1 2
egyeb okbol 1 2

35. Jelenlegi telefonszama
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